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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO: KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOEECZNE]



Urzad Miasta i Gminy siewier
ul. Zwirki i Wigury 16
42-470 Siewierz

Burmistrz Miasta i Gminy Siewierz
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Kierownik Oérodka Pomocy Spolecznej
w Siewierzu

Wymagania niezbedne, ktére powinien spelnia¢ kandydat:
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Wyksztatcenie wyzsze o kierunku zwiazanym z pomoca spoleczna, o ktorym mowa w art.
122 ustawy o pomocy spolecznej, umozliwiajgcym realizowanie zadad na stanowisku
pracy oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej.

Co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spoteczne;.
ZnajomoSC  przepiséw oraz umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepisow,
w szczegOlnosci z zakresu ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastepczej, ustawy
0 Swiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za zyciem” i innych ustaw, zwigzanych z realizacja obowiazkéw stuzbowych, jak
rowniez znajomoS¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych,
Kodeksu postgpowania administracyjnego, prawa pracy, przepiséw z zakresu ochrony
danych osobowych i innych, zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu gminnego.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku pracy

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.

Brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Biegta znajomo$c¢ obstugi komputera i oprogramowania biurowego.

Prawo jazdy kategorii ,,B”.

Umiejetnosci dodatkowe/mile widziane:
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Umiejgtnos¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz gospodarkg finansowa,

Umiejetnos¢ analitycznego i strategicznego my§lenia.

Umiejgtnosci organizacyjne i pracy w zespole,

Poczucie odpowiedzialnosci za za realizowane dziatania, kreatywnosé.

Wysoka odpornosc¢ na stres.

Dyspozycyjnos¢ i komunikatywnosc.

Rzetelnos¢ i wysoka kultura osobista,

Zyczliwo$¢ w kontaktach interpersonalnych.

Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa w zakresie zadari realizowanych
przez Osrodek Pomocy Spotecznej.

10. Mozliwos¢ korzystania z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

Wymagane dokumenty :
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2
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CV oraz list motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje
zawodowe, ukonczone kursy, szkolenia, itp.

Kserokopie swiadectw pracy.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku
pracy.

Aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego lub pisemne o$wiadczenie o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.



7. Pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z pehi
praw publicznych.

8. Oé$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych
dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE 2016/679 z dn. 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Sprawne, racjonalne i efektywne zarzadzanie podlegly jednostka organizacyjng oraz
zapewnienie warunkow niezbednych do prawidiowej realizacji zadan.

2. Kierowanie Osrodkiem Pomocy Spolecznej i realizowanie zadan wynikajacych z ustawy
o pomocy spolecznej oraz innych obowigzujacych przepiséw prawa, uchwat Rady
Miejskiej i zarzadzen Burmistrza.

3. Dokonywanie czynnosci prawnych na podstawie peinomocnictw udzielonych przez
Burmistrza Miasta i Gminy.

4, Wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec podleglych pracownikéw.

5. Zapewnienie wysokiej jakosci i terminowosci ustug, Swiadczonych przez OPS,

6. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy Scistej wspélpracy ze skarbnikiem
gminy.

7. Wspoldziatanie z instytucjami, stowarzyszeniami, fundacjami i innymi organizacjami
spotecznymi w celu pelnej i rzetelnej realizacji zadan.

8. Reprezentowanie jednostki organizacyjnej na zewngtrz.

9. Przygotowywanie projektéw uchwat oraz innych dokumentéw na potrzeby organéw gminy.

10. Wydawanie aktéw wewnetrznych, regulujacych zasady organizacji i funkcjonowania
jednostki.

11. Nadzdr nad caloksztaltem gospodarki Osrodka Pomocy Spotecznej,

12. Prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z posiadanymi
upowaznieniami.

13. Nadzor nad przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej i zawodowej przez podlegltych
pracownikow.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawq z dn. 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednol. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260):

- miejsce wykonywania pracy: Osrodek Pomocy Spolecznej w Siewierzu

- wymiar czasu pracy — 1 etat

- praca na oferowanym stanowisku pracy nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy.

Informacja dotyczaca zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynikajaca z art. 13 ust. 2
pkt 4 b ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednol.
Dz.U.z 2018 r., poz. 1260):

w miesigcu poprzedzajacym opublikowanie ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Os$rodku Pomocy Spolecznej w Siewierzu, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych by} nizszy niz
6 %. Kandydaci ktérzy zamierzaja skorzystac z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 a ust 2
w/w ustawy, wraz 2z dokumentami  aplikacyjnymi powinni zlozy¢ kopie dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Miejsce i termin zloZzenia dokumentow:

oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér - Kierownik OPS w
Siewierzu” na adres: Urzad Miasta i Gminy Siewierz, ul. Zwirki i Wigury 16, 42-470 Siewierz.
Termin sktadania ofert uptywa w dniu 12 sierpnia 2019 r. o0 godzinie 15%.



Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatéw, 1I etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
spelniajagcymi wymogi formalne. O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
poinformowani droga elektroniczng na wskazany adres e-mail lub telefonicznie.

Ztozonych ofert nie odsytamy.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby naboru:
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Siewierz, ul.
Zwirki i Wigury 16, 42-470 Siewierz.

Administrator wyznaczy} Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe do Inspektora
Ochrony Danych: jod@siewierz.pl, nr telefonu: 32 64 99 405.

Pani/Pana dane zostaly przekazane dobrowolnie i beda przetwarzane w celu prawidlowe;j
realizacji procedury naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w O$rodku
Pomocy Spotecznej w Siewierzu. Zgoda moze zosta¢ wycofana poprzez zlozenie pisemnej
prosby w sekretariacie lub Punkcie Obshugi Interesanta Urzedu Miasta i Gminy Siewierz,
ul. Zwirki i Wigury 16, w godzinach pracy urzedu. Podanie danych osobowych jest
warunkiem dopuszczenia do udzialu w procesie naboru.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/a danych osobowych dla celéw naboru sg przepisy
Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wynikajacym z przepisow prawa, dane
osobowe nie bedg podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda
tylko podmioty upowaznione z mocy prawa.

Dane osobowe przetwarzane przez Urzad Miasta i Gminy Siewierz w zwigzku
z procesem naboru przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu, dla
jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okre$lonymi przez wlasciwe
przepisy prawa.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od
administratora: dostgpu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania (poprawiania)
swoich danych osobowych, usunigcia swoich danych osobowych, ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, przenoszenia swoich danych osobowych.
Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych.

Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze
ma Pani/Pan prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do
cofnigcia zgody. Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do
momentu jej wycofania.

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
o ochronie danych osobowych, przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

29.07.2019 .
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