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OGLOSZENIE O NABORZE - PODINSPEKTOR DS. BUDOWNICTWA W REFERACIE ROZWOJU I INWESTYCJI

Urzad Miasta i Gminy Siewierz
ul. Zwirki i Wigury 16
42-470 SIEWIERZ

Burmistrz Miasta i Gminy Siewierz
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektor ds. budownictwa
w Referacie Rozwoju i Inwestycji
w Urzedzie Miasta i Gminy Siewierz

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie minimum Srednie techniczne (np. technik budownictwa, technik elektryk, technik instalacji sanitarnych) lub
wyzsze o kierunku: budownictwo, inzynieria Srodowiska, instalacje elektryczne lub pokrewnym.

2. Biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office).

3. Prawo jazdy kategorii ,,B”.

Wymagania dodatkowe:

1. uprawnienia do petnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie, tj. do kierowania robotami budowlanymi bez
ograniczen w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej lub w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen
wodociggowych, gazowych, cieplnych, wentylacyjnych i kanalizacyjnych lub w zakresie sieci, instalacji i urzadzen elektrycznych
i elektroenergetycznych,

2. znajomos$¢ procesu inwestycyjnego,

. znajomos$¢ programu do kosztorysowania,

4. doswiadczenie zawodowe, znajomos¢ przepiséw zawartych w ustawach prawo budowlane wraz z aktami wykonawczymi, prawo
zamoéwien publicznych, Kodeks Postepowania Administracyjnego oraz zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem samorzgdu
gminnego,

5. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6. posiadanie zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

7. nieposzlakowana opinia,

8. brak przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku,

9. umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnos¢ i komunikatywnos¢,

10. dokfadnos¢ i starannos¢ w wykonywaniu obowigzkdw,

11. odpornos¢ na stres,

12. umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej,

13. zdolnos$¢ szybkiego uczenia sie,

14. umiejetnos¢ poprawnego formutowania tresci pism,

15. rzetelnos¢ i kultura osobista.
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Wymagane dokumenty:

1. CV z klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu naboru, zgodnie z ustawg z dn. 29.08.1997 r. o0 ochronie danych osobowych (tekst jednol. Dz.U. z 2014 r.,
poz. 1182),

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

. kserokopie Swiadectw pracy,

. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, ukonczone kursy, szkolenia oraz posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

. aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego lub pisemne oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umysline przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

. pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

. zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do podjecia pracy na oferowanym stanowisku pracy.
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Zakres zadan na stanowisku pracy:

1. Zapewnienie przygotowania dokumentacji budowlano-wykonawczych dla inwestycji gminnych w ramach dziatah referatu, w tym
miedzy innymi:

= opracowywanie zapytan ofertowych na wykonanie projektu w przypadku projektéw, do ktérych nie stosuje sie ustawy Prawo
zaméwien publicznych,

= przygotowywanie materiatéw do przeprowadzania postepowan w trybie zamdéwien publicznych w celu wytonienia projektanta,

= sporzadzanie i aktualizacja kosztoryséw inwestorskich,

« koordynowanie wykonywania prac projektowych, kontrola postepu prac i ich zgodnosci z warunkami i zatozeniami zlecenia,

« kompletowanie niezbednej dokumentacji formalno-prawnej,

« przygotowywanie zgtoszen rob6t budowlanych,

= przygotowywanie wnioskéw o pozwolenie na budowe.

1. Sprawdzanie dokumentacji projektowych dotyczacych inwestycji gminnych, w tym: czuwanie nad aktualnoscia uzgodnien,
decyzji i warunkéw.

2. Prowadzenie i nadzdr nad realizacjq inwestycji gminnych finansowanych w ramach srodkéw bedacych w dyspozycji referatu, w
tym miedzy innymi:

= opracowywanie zapytanh ofertowych na wytonienie wykonawcy w przypadku inwestycji, do ktérych nie stosuje sie ustawy Prawo
zamowien publicznych,

« przygotowywanie materiatléw do przeprowadzania postepowan w trybie zamoéwien publicznych w celu wytonienia wykonawcy,

« realizacja inwestycji zgodnie z umowami, dokumentacja i projektami,

= nadzoér i koordynacja realizowanych inwestycji,

= reprezentowanie inwestora na budowie poprzez sprawowanie kontroli zgodnosci jej realizacji z projektem i pozwoleniem na
budowe, przepisami prawa oraz zasadami wiedzy technicznej,

« przygotowywanie i prowadzenie narad koordynacyjnych na terenie budowy,

= nadzorowanie i monitorowanie jakosci oraz bezpieczefhstwa wykonywania robdt budowlanych na budowie, w tym wbudowanych
materiatdw, a w szczegdlnosci zapobieganie zastosowaniu wyrobéw budowlanych wadliwych,

« nadzorowanie i monitorowanie uméw o podwykonawstwo i akceptowanie podwykonawcoéw,

= kontrola postepu robét budowlanych w stosunku do zatozen inwestycji, rozpoznawanie i raportowanie opdznien i zagrozen,

« sprawdzanie i odbiér robdt budowlanych ulegajgcych zakryciu lub zanikajacych,

- biezaca analiza ponoszonych kosztéw i ich zgodnosci z zatozonym budzetem,

= uczestniczenie w prébach i odbiorach technicznych, czesciowych i kohcowych.

. Sprawowanie nadzoru nad robotami zwigzanymi z usuwaniem wad i usterek.

. Udziat w przegladach i odbiorach pogwarancyjnych.

. Uzyskiwanie pozwoleh na uzytkowanie obiektdw, realizowanych w ramach inwestycji gminnych.
. Koordynowanie projektéw pod katem wymogdéw wnioskéw o dofinansowanie.

. Udziat w rozliczaniu projektéw z instytucjami dofinansowujgcymi.
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Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawa z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202):

= miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy Siewierz
« wymiar czasu pracy - 1 etat
= praca na oferowanym stanowisku pracy nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

Informacja dotyczaca zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4 b ustawy z dn. 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202):

« w miesigcu poprzedzajacym opublikowanie ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Miasta i Gminy Siewierz, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
byt nizszy niz 6 %. Kandydaci ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 w/w ustawy, wraz z
dokumentami aplikacyjnymi powinni ztozy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,NABOR - Referat RI” na adres: Urzad Miasta i Gminy
Siewierz ul. Zwirki i Wigury 16, 42-470 Siewierz.

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 22 grudnia 2014 r. o godz. 15,
Ztozonych ofert nie odsytamy.
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