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DYREKTOR MIEJSKO - GMINNEGO CENTRUM SPORTU | TURYSTYKI W SIEWIERZU OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA
STANOWISKO - GLOWNY KSIEGOWY

Dyrektor Miejsko-Gminnego Centrum Sportu i Turystyki w Siewierzu
ogtasza nabor kandydatéw na stanowisko:
GLOWNY KSIEGOWY

1. Adres jednostki:

Miejsko-Gminne Centrum Sportu i Turystyki w Siewierzu
42-470 Siewierz

ul. Stowackiego 2a tel.

(032) 67 44 257

2. Wymiar czasu pracy:
1/2 etatu (20 godzin tygodniowo)

3. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem (zgodnie z art. 54, ust. 2 ustawy o finansach publicznych /Dz. U.
z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z dnia 27.08.2009 r./):

« obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE,

= petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

« kandydat nie moze by¢ prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
karne skarbowe,

= znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego,

« wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, uzupetniajace studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej
3-letnia praktyka w ksiegowosci,

« posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych lub posiadanie
certyfikatu ksiegowego Ministerstwa Finanséw, wydanego na podstawie odrebnych przepiséw.

- biegta znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

4. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

- biegta znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet biurowy MS Office),

= znajomos$¢ zasad prowadzenia ksiegowosci w samorzadowych jednostkach organizacyjnych,

= znajomos¢ przepiséw z zakresu rachunkowosci budzetowej,

« umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych,

« umiejetnos¢é pracy w zespole, sumiennos¢ i rzetelnosé, dyskrecja, dobra organizacja czasu pracy, gotowos¢ do statego
podnoszenia kwalifikacji, wysoka kultura osobista.

5. Zakres zadan:

- odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo - budzetowej oraz zasad prawidtowej i oszczednej gospodarki
budzetowej,

- odpowiedzialno$¢ za prawidtowa gospodarke Srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi,

- odpowiedzialno$¢ za catoksztatt prac zwigzanych z dziatalnoscia finansowo - ksiegowa jednostki,

= prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

« dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji finansowych,

- dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym,

« sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki.

6. Wymagane dokumenty:

= zyciorys (CV) z klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu naboru, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z péZn. zm.),



- list motywacyjny,

« kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska gtéwnego ksiegowego, w tym
Swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych lub posiadanie certyfikatu
ksiegowego Ministerstwa Finanséw, wydanego na podstawie odrebnych przepiséw.

« kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych odpowiedni staz pracy,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i inne dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje lub
umiejetnosci,

= pisemne oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku pracy,

« aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego,

« pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

7. Termin skfadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 21.10.2013 r. do godziny 15:00 w siedzibie Miejsko-Gminnego Centrum Sportu i
Turystyki w Siewierzu, ul. Stowackiego 2a, 42-470 Siewierz.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie koniecznie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko gtéwnego ksiegowego”.
8. Przewidywany termin wstepnej analizy ztozonych ofert pod wzgledem formalnym to 22.10.2013 r.

9. Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru beda umieszczone na
stronie internetowej BIP Urzedu Miasta i Gminy Siewierz.

10. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Ztozonych ofert nie odsytamy.

DYREKTOR

Miejsko-Gminnego Centrum Sportu
i Turystyki w Siewierzu

/- mgr Damian Dawczynhski

Siewierz, dnia 08.10.2013 r.
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