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Burmistrz Miasta i Gminy Siewierz
ogtasza nabor

na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Siewierz:
Inspektor do spraw edukacji i kultury w Referacie Oswiaty, Kultury i Promocji

Wymagania niezbedne, ktére powinien spetnia¢ kandydat :

1. wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

2. staz pracy minimum 3 lata,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (informacja z Krajowego Rejestru Karnego),

4. posiadanie zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5. posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku,

6. nieposzlakowana opinia,

7. posiadanie wiedzy i znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu kultury i oswiaty (w tym m.in. karta nauczyciela, ustawa o
systemie oSwiaty, prawo prasowe, ustawa o instytucjach kultury)oraz funkcjonowania samorzadu gminnego,

8. dobra znajomos¢ programéw Word, Excel,

9. brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku.

Umiejetnosci dodatkowe :

. umiejetnos¢ analitycznego myslenia, kreatywnos¢,

. umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

. dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢,

. umiejetnos¢ pracy w zespole,

. posiadanie wiedzy i doswiadczenia z zakresu dziatah promocyjnych,
. dobra znajomos¢ jezyka angielskiego
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Wymagane dokumenty :

1. CV opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 roku Nr 101, poz.926 z pézniejszymi zmianami”,

2. list motywacyjny,

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

. kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe, ukonczone kursy, szkolenia itp.

. kserokopie swiadectw pracy,

. aktualna Informacja z Krajowego Rejestru Karnego,

. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na oferowanym stanowisku pracy,

. pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych.
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Zakres zadan na stanowisku :

1. koordynacja pracy instytucji kultury,

2. realizowanie zadanh z zakresu oswiaty, kultury i promocji zapisanych w regulaminie organizacyjnym, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

3. prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, prowadzeniem i likwidacjg placéwek oswiatowych,

4. analizowanie arkuszy organizacyjnych szkél i przedszkoli, przedstawianie wnioskdw majacych na celu ich akceptacje,

5. koordynowanie obchodéw uroczystosci zwigzanych ze Swietami panstwowymi i innych uroczystosci lokalnych,

6. kreowanie korzystnego wizerunku Gminy w Srodkach spotecznego przekazu,

7. wspbtpraca ze srodowiskami twérczymi, instytucjami kultury, osrodkami sportu i rekreacji w zakresie dziatalnosci kulturalnej oraz
promujgcej gmine,

8. przygotowywanie projektéw uchwat rady miejskiej i zarzadzen burmistrza,

9. prowadzenie bazy danych o gminie i popularyzowanie jej na rynku krajowym i zagranicznym,

10. udziat w redagowaniu gazety gminnej.



Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawa z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.):

- miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy Siewierz,
- wymiar czasu pracy
- 1 etat, - praca na oferowanym stanowisku pracy nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

Informacja dotyczaca zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4 b ustawy z dn. 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.):

- W miesigcu poprzedzajacym opublikowanie ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Miasta i Gminy Siewierz, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
byt nizszy niz 6 %. Kandydaci ktérzy zamierzajg skorzystac¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 a ust 2 w/w ustawy, wraz z
dokumentami aplikacyjnymi powinni ztozy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabdr OKP-Inspektor ds. edukacji i kultury” na adres: Urzad Miasta i
Gminy Siewierz, ul. Zwirki i Wigury 16, 42-470 Siewierz. Termin sktadania ofert uptywa w dniu 14 sierpnia 2013 r. o godzinie 15-tej.
Ztozonych ofert nie odsytamy.
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