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Praca dla Mtodych - Dobry Start oraz Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy

0d 1 sierpnia 2007r. do 31 grudnia 2007r. Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie realizuje dwa projekty finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy:
Praca dla Mtodych - Dobry Start oraz Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy (IKD).

Gtéwnym celem projektu Praca dla Mtodych - Dobry Start jest aktywizacja zawodowa mtodych bezrobotnych oraz pomoc pracodawcom w
pozyskaniu pracownikdw o pozadanych kwalifikacjach. Proponowane w programie dziatania obejmujg w gtéwnej mierze: staze, szkolenia
zawodowe oraz przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Projekt Praca dla Mtodych - Dobry Start zaktada stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego uczestnika, w toku ktérego w
pierwszej kolejnosci zostang okreslone mozliwosci i predyspozycje mtodego cztowieka a takze udzielona zostanie pomoc w wyborze pracodawcy
i nawigzaniu z nim kontaktu oraz przedstawiona co najmniej jedna oferta pracy niesubsydiowanej. W przypadku braku odpowiedniej oferty
pracy doradca zawodowy w ramach Indywidualnego Planu Dziatania przedstawi dziatania aktywizacyjne w postaci stazy i szkoleh zawodowych.
Projekt przewiduje réwniez udzielenie pieciu osobom bezrobotnym jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 115 oséb bezrobotnych: do 25 roku zycia, absolwenci szkét wyzszych do 27 roku zycia - w
rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy nie dtuzej niz
3 miesigce i majace trudnosci ze znalezieniem pracy.

Projekt Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy (IKD) skierowany jest do 71 oséb bezrobotnych w rozumieniu przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, znajdujace sie na rynku pracy w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji tj. osoby mtode do 25 roku
zycia, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby bez kwalifikacji zawodowych, osoby samotnie wychowujace co
najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia. Gtéwnym celem Projektu jest przygotowanie wyzej wymienionej grupy oséb do podjecia i utrzymania
zatrudnienia w zawodach poszukiwanych na lokalnym rynku Pracy.

Proponowane w Projekcie dziatania obejmuja w gtéwnej mierze: szkolenia zawodowe grupowe i indywidualne, przyznanie jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Osoby zainteresowane wzieciem udziatu w wyzej opisanych Projektach proszone sg o zgtaszanie sie do Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie,
pok. 21. Szczegétowe informacje mozna réwniez uzyska¢ pod numerem tel. 032-761-58-81.
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